
                                  

  

 

令和 6 年度「愛知労働局長 奨励賞」を受賞。 

2024 年 7 月 10 日  

                           

  このほど、厚生労働省愛知労働局が主催する、令和６年度「安全衛生に係る優良事業場、団体又は功労者

に対する愛知労働局長表彰」の「愛知労働局長 奨励賞」を受賞しました。職場内の潜在的な危険源を洗い

出し、リスクを低減させるリスクアセスメントや事業部長と組合による現場巡回など、安全衛生活動の継続

的な取組みが高く評価されたものです。7 月４日（木）に岡谷鋼機名古屋公会堂大ホールで開かれた表彰式

では、阿部 充・愛知労働局長から表彰状が授与されました。ここに謹んでご報告申し上げます。 

 

労働安全衛生法では、働く人の安全と健康を確保し、快適な職場環境をつくるため事業主に労働災害の防

止に取り組むよう定めており、この表彰は厚生労働省および各都道府県労働局が、安全衛生に関する水準が

特に良好で他の模範と認められる事業場や団体を讃えるものです。また、長年にわたり安全衛生活動の指導

的立場にあり、地域、団体または関係事業場の安全衛生水準の向上発展に多大な貢献をした個人等も対象で

す。このうち「愛知労働局長 奨励賞」は、安全衛生に関する水準が良好で改善のための取組みが他の模範

と認められる愛知県内の事業場または企業が表彰されるもので、今回は１４事業場が受賞しました。 

厚生労働省愛知労働局の発表はこちらを参照ください。 

 

 

 

 

お問い合わせ先  PIDT（広報担当）                          『会社はそこで働く人のためにある』。 

TEL 0587-97-1111(代)                       

 

 

 

 

愛知労働局長(左)と一宮労働基準監督署長(右)と 

受賞後の記念撮影の様子 

https://jsite.mhlw.go.jp/aichi-roudoukyoku/news_topics/houdou/anzenhyousyou_2024_00001.html

